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ATAN. 1

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional {4rea
funcional: Administrativa) — REF.2 C

No dia 15 do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, na sede da Junta de Freguesia de
Castelo Branco, reuniram os membros que compdem o Juri do procedimento concursal comum
em titulo identificado, cuja composicdo e identificacdo € a que seguidamente se enumera,
conforme deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 18 de julho de 2024 - ommmmmmmnaas
Presidente: Maria de Fatima da Siva Martins dos Santos - Técnica Superior na Cdmara Municipal
de Castelo BranCo; - ---mmmrm o e
1.2 Vogal Efetivo: Anibal Cravo Magueijo Duarte - Técnico Superior na Camara Municipal de
Castelo Brango; —=--s-smcmme e e e e
2.2 Vogal Efetivo: Maria de Fatima Nuno Ribeiro Cigano - Técnica Superior na Junta de Freguesia
de Castelo Branco. «-----ssemmsemmmmesmr e e o oo s st R s
O presente procedimento concursal comum obedece ao disposto na Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro {adiante POrtaria). --------smmemmmm e s
Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade
fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selegdo, no estrite cumprimento do estipulado no n.2 2, do
art. 9.2 da POrtaria. —=-srmmsermr e e

Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o
recrutamento de trabalhadores na administragao publica, designadamente o Anexo da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LFTP) e a Portaria, deliberou o Wiri fixar os
parametros de avaliagdo que seguidamente se enunciam, sendo que o procedimento concursal
se destina a constituigdo de relagdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Assistente Operacional {Area funcional: Administrativa). ---------------————-
QUESTAO PREVIA — IMPOSSIBILIDADE DE SUBSTITUIGAQ DAS HABILITAGAOES LITERARIAS (art.
34.2da LTFP) ---------------- T oo

No presente procedimento ndo é possivel a substituicdo do nivel de escolaridade por formagio

ou experiencia profissional, de acordo com disposto na deliberacdo da Junta de Freguesia supra
fdentificada, ---rmm oo
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| — Métodos de Selegao —--——-====mmmmmmmmrm oo
1. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempe indeterminado

previamente constituido, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa [a], bem como os candidatos em

situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig3o,

competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatérios sao os seguintes (n.2 2, do art.

36.9, da LTFP): -----=evmemmmm- R . I,
o Avaliag8o Curricular {AC) --—-——--—-—-mesem s

o Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) -----------
[a] O Jari delibera considerar que se esta perante a execucdo de atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, quando houver declaragdo emitida
pelo servico de origem com a descricdo das fungdes efetivamente desempenhadas pelos
candidatos, nos termos da qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho a

oncurso, cuja caracterizagdo se encontra no mapa de pessoal da Freguesia e constarad do aviso

concurso,

a publicar na Bolsa de Emprego Publico. -----

1.1 Avaliag8o curricular - (AC) - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente as habilitacGes literarias ou profissionais, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia

para o posto de trabalho a ocupar e que sac 0s seguintes: -------------memmeommeemeeee

Habilitagdo Académica (HA) g

Formagao Profissional (FP) . e

Experiéncia Profissional (EP) mmmm e

Avaliacdo do Desempenho (AD). S e SR
A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.2 1 do art.

21.2 da Portaria, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média

aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar. --—------ =
1.1.1 —Valoragdo AC e oo e
No caso de os candidatos possuirem vinculo de emprego publico previamente constituido, a

farmula serd a seguinte: —---ssssemsesemmasmsmsmre oo -
AC= HA+ FP+ (EPX2) + AD/S ~----------mmmrmmmeem oo
No caso de os candidatos ndo possuirem vinculo de emprego piblico previamente constituido, a

formula sera a seguinte: ------=---m-smomomm oo e
AC= HA+ FP+ (EPx2) /4 e
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FP - FOrmagdo profissional -=------mmmmm e oo el B S s

EP - Experiéncia profissional —----omsm e o e

AD - Avalia¢3o do desempenho -------sseeemasmcmcmmaaaen N Tt b b P

No caso dos candidatos que nao possuam avaliagdo do desempenho por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, nos termos previstos na al. ¢}, do n.? 2, do art. 8.9, da Portaria, serd a atribuida a
vatoragdo de 12 valores. -------—-- e
Para cada fator de avaliagdo do método de seleg¢do “Avaliagdo Curricular”, os critérios e respetivas
ponderagdes sA0 as SEEUINTES: = mmrmmmm s e

{HA) — Habilitag8es Ierarias —----—-------ome e e e

Neste fator serd ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificaco

certificado pelas entidades competentes, designadamente em instituicdes do sistema de ensino
portugués ou noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento
@ ENSING POFTUBUEBS. =-mmmm oo e oo eaaeanas

Os critérios e respetivas ponderacdes s30 05 SEQUINLES: —-----e-memneoenees semersmesssnnaas

Habilitagdo académica —-------mmmmm oo
v Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato — 16 valores -------r-s=s=-neu-

v 1 nivel superior a escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato — 18
ValOrES - e e - --

v 2 {ou mais} niveis superiores & escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do
candidato - 20 Valores —--msrrermrrorrerr e

{FP) - Formacdo profissional —--—-—--— e
Neste fator, o Juri procederd a ponderagdo das acdes de formacio, aquisicio de competéncias
ou de especializacdo, relacionadas com o exercicio das funcdes correspondentes aa posto de

trabalho a concurso, frequentadas nos Gltimos 5 anos e desde que devidamente comprovadas

no procedimento.

Para efeitos da valoragdo deste fator, delibera o Juri que: ----<-ssmscasesas smmmmasmsemeoemaseasessessaens

Sera valorada apenas a formagdo documentalmente comprovada, cfr. expressamente

determinado no Aviso; ---------------- AT

O Juri procedera a soma da totalidade das horas de formacdo frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuacdo que Ihe corresponde na grelha infra; ------=--m-memme e o

v Nas formacdes em cujos certificados apenas se discrimina a duracdo em dias, é atribuido um
total de 7 horas por cada dia de formacdo de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragdo. -—-------------m--mmomee - e =
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v Aformac3o da qual resulte obtengdo de nivel habilitacional ou grau académico sera valorada,

apenas, no fator “Habilitagdes Académicas”. ----
v Ser3o apenas consideradas as agdes de formagdo {a¢Bes de formacdo, de aperfeigoamento,
aquisicdo de competéncias, seminarios ou cursos de especializagdo) relacionadas com o posto

de trabalho a concurso. e o

Fermagdo Profissional eemmemeeee

e Sem Formagdo - 10 valores -----------------omoeeas i mememememem s

e <7 horas de formagdo - 12 valores ------- -

e > 7 horas até 21 horas de formagado - 14 valores e e

# >21horas até 35 horas de formagdo - 16 valores ------------seeomrmmmmo e

e > 35 horas até 50 horas de formagao - 18 valores - i o i

o >S50 horas - 20 valores ~«-ssmsmmm e e naen
(EP) ExperiBncia profisSional --=--=-=---smmmemmm o e e
O Juri procedera a ponderagdo do desempenho efetivo de fungdes na drea de atividade inerente

a posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os

elementos constantes do curriculum dos candidatos, ---------s=mmmmmmmrmmmmeme e caeas

A avaliac3do da experiéncia profissional resultara da conversdo do tempo apurado, em meses, para

aescalade 0 a 20 valores: - e

Experiéncia profissional - e .-

Sem experi@neia - 8 Valores —--------seses s e e e een s e

Até 12 meses - 10 valores --------------=--=--me-ooomonoome - mememmaenemenaeas

> 12 meses até 24 meses - 12 valores - o en

> 24 meses até 36 meses - 14 valores ------ e TR R R

> 36 meses até 48 meses - 16 valores oomesmmsseenseareaeaes

> 48 meses até 60 meses - 18 valores me e e

> 60 meses - 20 valores mosessmaresmmaseaero oo S
(AD) Avaliagdo do Desempenho —----—---—----m--omosmm oo

A valorag3o deste fator resultard da média das valoragbes obtidas pela conversdo das avaliagbes
de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas ao dltimo periodo ndo superior a 3 (trés)
biénios. A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem

a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores: -- - oo
ESCALA DO SIADAP -------------- B U L L
Inadequado — 8 valores e aaan

Adequado — 12 valeres s .

Relevante — 16 valores -—--«==-=s==mmsmerrer e oo memsemsrreerea s

Excelente — 20 valores ----------=---mecombmo oot bemeas femenomeoeees
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[No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico que ndo possuam avaliagdo do
desempenho por razdes que ndo the sejam imputdveis, nos termos previstos na al. c), do n.2 2,
do art. 20.9, da Portaria, sera a atribuida a valoragdo de 12 valores.] mmmeemmm e

A avaliagdo curricular serd vertida para uma Ficha de Avaliag8o Curricular, cujo modelo se anexa
a presente Ata, SOb ANXO |- -srreemmmmmmm oo

1.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC) - A entrevista de avaliagio de competéncias
visa obter através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise. ------s-msmeommm o s

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido: --------=----semmseom s
o Orientagdo para 0 $ervigo publiC =--ssssesme e s

Orientagdo para 05 resultados —--——--------mmmmmmems oo

Coordenagdo, organizagao e metodo de trabalho--------=sr-sasssmmco oo oo

Trabalho de equipa @ COOPEeraga0 s mmmmmr e e

Conhecimentos @ eXPeri@neia -——-——----r---=—=ms=rsmrsmmmrreee e ee e e oscamne s

2. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuigio,

competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relac3o juridica de emprego publico

por tempe indeterminado previamente constituida, os métodos de selegdo obrigatérios ser3o os
seguintes (n.2 1, do art. 36.2, da LTFP): -+ - -mmomeeemmee -
e Prova de Conhecimentos (PC) ---———--- -

e Avaliagdo PsICOIOICa [AC) ------mmmmmmm e e e
2.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, devendo para o efeito
ser considerado os parametros de avaliagao definidos na Ata n.2 1 do JUri. -~-------mmmemmmemeeeeen

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio

até as centésimas e sera de realizagdo individual. ------------- e e
A prova de conhecimentos serd de realizacdo individual e terd a forma oral, terd a duracio de até

30 minutos e sera direcionada para 0 SEgUINtE Programa; —-------===s=sa=emeammmmsm oo




‘ JuntadeFreguesia B

Castelo Branco

« Conhecimento especifico dos procedimentos correspondentes as tarefas do posto de trabalho
a Concurso;

» Conhecimento especifico dos regulamentos dos programas / projetos da Junta de Freguesia de
Castelo Branco - https://jf-castelobranco.pt/freguesia/regulamentos-regimentos/ -------------------

s Conhecimento do funcionamento da Freguesia (estrutura, 6rgdos e competéncias
fundamentais) -https://jf-castelobranco.pt/freguesia/junta-de-freguesia/, Lei n.2 169/99, de 18
de setembro (Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos érgdos dos
municipios e freguesias) e Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias

Locais); ---=--=m-s-mmemmommommn mmmmmen oo
¢ (Conhecimento das estruturas associativas e organizacionais da Freguesia -
https://associativismo.cm-castelobranco.pt/entidades e https://associativismo.cm

castelobranco.pt/documentos; -------==-cesmrmmrarammo—-

 Capacidades bdsicas de leitura e comunicagdo oral em inglés, parceiros/utentes estrangeiros

que se dirijam aos servigos da Freguesia. = —

A valoracdo final da prova de conhecimentos resulta do somatério dos resultados obtidos nos
pardmetros acima mencionados, adotando-se uma ficha de avalia¢do individual - cfr. Anexo Il. --
2.2. A Avaliacdo Psicoldgica (AP) a avaliagcdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias dos
postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. ---=-x-vreee- L s
Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido: --—---------------------=-- oo

e Orientagdo para o servigo publico L S

e Orientagdo para os resultados e

e Coordenacdo, organizacdo e método de trabalho ---ssseemsemmmmcommmnvnnme e

e Trabalho de equipa e cooperagdo e

o Conhecimentos & eXperi@neia ----------=-=m-mrmmmmmmom oo anas --
A valoragdo deste método de selegdo € a que consta no n. 2, do art. 21.2, da Portaria, ----+--s---sss
2.3. Para os candidatos melhor identificados no ponto 2 supra, serd ainda aplicado o método

complementar ou facultativo: -—----- e mememeeeeee oo
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC) [conforme defini¢do do ponto 1.2 supra). -------

3. Conforme o dispostonos n.2s4 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo,
é eliminatdrio, sendo considerados excluidos dos procedimentos os candidatos que faltem a sua

aplicagdo ou tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o

método de sele¢ao seguinte. : :
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4. Utilizac3o faseada dos métodos de sele¢do - Os métodos de sele¢io serdo utilizados de forma
faseada, conforme o disposto no artigo 19.2 da Portaria: -----==-s==s-mmommmmr e
O método de selegdo obrigatério avaliagdo curricular e prova de conhecimentos serdo aplicados
a todos os candidatos, sendo a aplicagdo do segundo método, entrevista de avaliagdo de
competéncias e avaliagdo psicologica, respetivamente e dos métodos complementares, apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, nos termos da referida
Portaria. ~=-=esv-mmemve - e

5. Ordenagdo Final s e
A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte farmula: «-<——--———-memereee
OF=55%AC + 45% EAC [candidatos do ponto 1] ------=--=rssmreassasnan LT —

OF=55%PC + 45%EAC [candidatos do ponto 2] e
OF = Ordenagdo FiNal —--——--—-— e
AC = Avaliagao CUrTiCUIar === sm e e oo e e
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ----=--===-=mommmmmm e e
PC = Prova de ConheCimentos -m-reme s s smme s e
Nota: O método “Avaliagdo Psicoldgica”, nos termos do art. 21.9, n.2 2 da Portaria, sera avaliado
através das mencgdes classificativas de Apto e N30 Apto. ——--mmmmmmmmmm e

6. Publicitagdo dos resultados intercalares -------e-vemueue- N S

A publicitagdo dos resuliados obtido no método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagGes da Junta de Freguesia
e disponibilizada no seu sitio da internet htips.//if-castelobranco.pt/.
7. Publicitagdo da Lista Unitéria de Ordenagao Final dos Candidatos ------------- e
A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos € publicada na 2.2 série do Diario da Republica,

afixada nas instalag8es daJunta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina da internet hitps //|f-

CasteloBranCo.pl/ —-cmmmm o me o e - emmnan

8. Ordem de ReCrutamento «=--«---memmssem et oo
8.1 A ordenacao final dos candidatos gue completem o procedimento é unitaria e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenacac
final dos candidatos, de acordo com o disposto no art. 37.2,n.2 1, al. d) e art. 38.2 da LTFP, ———
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8.2 Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Se o
empate persistir, sera fator de desempate a maior classificagdo obtida no pardmetro

“Conhecimentos e experiéncia” da entrevista de avaliagdo de competéncias.

As presentes deliberagfes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a
tratar foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida
vai ser assinada por todos 0s membros do Juri do presente procedimento concursal, ---------------
Encontra-se anexa a presente ata da qual faz parte integrante para os devidos e legais efeitos: --

Anexo | - Ficha Individual da Avaliagéo Curricular
Anexo Il — Ficha individual de Avaliagdo da Prova de Conhecimentos-=--------==---—-—-mmmmmcssusmnnuman

Presidente do Juri

y b deren : = 5‘4&15

Maria de Fatima da Siva Martins dos Santos

12 Vogal Efetivo

Anibal Cravo Magueijo Ouarte

22 Vogal Efetivo

Maria de Fatima'tlunc Ribeiro Cigano
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ANEXO |

FICHA INDIVIDUAL
AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego pablico, em
regime de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (drea
funcional: ADMINISTRATIVA)

AN D D AT O
Valoragdo AC: .....cccoeeeennee

AC= HA+ (FP) + {(EPX2) + AD/S

ou
AC= HA+ (FP) + (EPX2) /4

1. HabilitacBes Académicas
Habilitagdo académica Valoragdo
Habilitagdo obrigatéria de acordo com a idade do candidato 16 valores
Habilitacdo de um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatdria de 18 valores
acordo com a idade do candidato
Habilitagdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatéria 20 valores
de acordo com a idade do candidato

TOTAL HA=

2. Formac@o profissional
Formagdo Profissional Geral Valoracdo
Sem Formacgao 10 valores
<7 horas de formagdo 12 valores
> 7 horas até 21 horas de formacdo 14 valores
> 21 horas até 35 horas de formacgéo 16 valores
> 35 horas até 50 horas de formagdo 18 valores
> 50 horas 20 valores

TOTAL FP =
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3. Experiéncia Profissional

Meses

Valoracdo

Sem experiéncia profissional

8 valores

Até 12 meses

10 valores

> 12 meses até 24 meses

12 valores

> 24 meses até 36 meses

14 valores

> 36 meses até 48 meses

16 valores

> 48 meses até 60 meses

18 valores

> 60 meses

20 valores

4. Avaliacdo de Desempenho (*)

ESCALA DO SIADAP

VALORAGAC

SEM AVALIACAO

12 valores

1,0-19

8 valores

2,0-29

12 valores

3,0-3,9

14 valores

4,0-4,4

16 valores

45-49

18 valores

5,0

20 valores

Classificagdo doano 20

Classificagdodoanc 20

TOTAL EP=

JOTALAD =

{*No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico que ndo possuam avaliacdo do desempenho por razdes
gue n3o lhe sejam imputdveis, nos termas previstos na al. c), do n.? 2, do art. 8.2, da Portaria, serd a atribuida a
valoragdo de 12 valores.]

Classificacdo Final — Avaliagdo Curricular ...............

Presidente do Juri 12 Vogal Efetivo

z:,; é’ére& g‘é/;- éz.; Sl

Maria de Fatima da Siva Martins dos Santos

Anibal Cravo Mague

22 Vogal Efetivo

Maria de Fatima Nufio Ribeiro Cigano
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ANEXO II
Procedimento concursal comum para constituicao de relacdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungles publicas por tempo indeterminado para
preenchimento 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional {4rea
funcional: ADMINISTRATIVA) — REF. C

Candidato:

Data da realizacdo da prova:

Duracéo da Prova - Inicio / Termo

Fraco — Nac demonstrou percecdo e compreensdo das
; tarefas a realizar no dmbito do posto de trabalho
Conhecimento Reduzido — Demonstrou uma reduzida perce¢do e fou
especifico dos compreensio das tarefas do posto de trabalho
procedimentos > : =
correspondentes Suficiente ~— Demaonstrou uma raz?avez_l percecao e
As tarefas | compreensdo das tarefas a realizar no dmbito do posto de
do posto de trabalho
trabalho a Bom — Demonstrou boa perce¢do e compreensdo das
CONCUrso tarefas a realizar no dmbito do posto de trabalho
Excelente - Demonstrou perfeita perce¢do e compreensdo
das tarefas a realizar no ambito do posto de trabalho
Fraco — N3o demonstrou conhecimento dos regulamentos
Conhecimento dos espacos a que respeita o posto de trabaltho
especffico dos Reduzido — Demonstrou alguns conhecimentos dos
regulamentos dos regulamentos dos espagos a que respeita o posto de
programas / trabalho
projetos da Junta Suficiente - Demonstrou razoavel conhecimento dos
de Freguesia regulamentos dos espagos a que respeita o posto de
trahalho




Juntacefreguesia
Castelo Branco

Conhecimento do
funcionamento
da Freguesia
(estrutura, érgdos
e competéncias
fundamentais)

Bom - Demonstrou um sdlidos conhecimentos dos
regulamentos dos espagos a que respeita o posto de
trabalho

regulamentos dos espagos a que respeita o posto de
trabalho

Fraco - Ndo demonstrou conhecimento do functonamento
da Freguesia, designadamente da sua estrutura, 6rgdos e
competéncias

Excelente — Demonstrou um profundo conhecimento dos

Reduzido — Demonstrou alguns conhecimentos (de forma
dispersa e abstrata) do funcionamento da Freguesia,
designadamente da sua estrutura, orgdos e competéncias

Suficiente ~ Demonstrou razoavel conhecimento do
funcionamento da Freguesia, designadamente da sua
estrutura, orgdos e competéncias 7

Bom - Demonstrou um sdlidos conhecimentos do
funcionamento da Freguesia, designadamente da sua
estrutura, ér_g_éos e competéncias

Excelente — Demonstrou um profundo conhecimento do
funcionamento da Ffreguesia, designadamente da sua
estrutura, érgdos e competéncias

Conhecimento
das estruturas
associativas e

organizacionais
da Freguesia

Fraco - Nd3o demonstrou conhecimento do funcionamento

das estruturas associativas e organizacionais da Freguesia
Reduzido — Demonstrou alguns conhecimentos {de forma
dispersa e abstrata) das estruturas associativas e
organizacionais da Freguesia

4

Suficiente — Demonstrou razodvel conhecimento das
estruturas associativas e organizacionais da Freguesia

Bom — Demonstrou um sdlido conhecimento das estruturas
associativas e organizacionais da Freguesia

5

Presidente do Juri

thowa LL ié& oy =

Maria de Fatima da Siva Martins dos Santos

22 Vogal Efetivo

Maria de Fatima

Excelente — Demonstrou um profunde conhecimento das
estruturas associativas e organizacionais da Freguesia

uno Ribeiro Cigano

12 Vogal Efetivo

Anibal Cravo Mdgueifo Duarte



